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Liebe Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 
im Landkreis Ebersberg,
nach zweijähriger Pause loben wir 2023 erneut einen 
Unternehmerpreis für beispielhafte Unternehmens-
führung aus. Als mittelstandsorientierte Verwaltung ist 
es uns ein großes Anliegen, den Wirtschaftsstandort 
Ebersberg weiter zu stärken sowie die zahlreichen zu-
kunftsfähigen Ideen von Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern sichtbar zu machen.

Ganz im Sinne unseres selbst gesetzten Ziels „klima-
neutral 2030“ stellt die diesjährige Auslobung nachhal-
tiges unternehmerisches Handeln ins Zentrum. Der 
Erhalt unseres Lebensraumes und unserer Heimat 
liegt mir ebenso am Herzen wie der wirtschaftliche 
Wohlstand unserer Region. In Anbetracht klimatischer 
Veränderungen sind alle gefordert. Der Landkreis als 
Wegbereiter für kommunales, unternehmerisches und 
privates Handeln schaff t bereits Anreize für ressour-
censchonendes Verhalten. Auch Unternehmen kom-
men nicht umhin, sich zukunftsfähig aufzustellen, denn 
Nachhaltigkeit stellt einen klaren Wettbewerbsvorteil 
dar. 

Ich möchte Sie trotz der herausfordernden Umstände 
der vergangenen Jahre ermutigen, sich um den Un-
ternehmerpreis zu bewerben und so gute Beispiele 
für ein nachhaltigeres Wirken und Leben im Landkreis 
Ebersberg öff entlich zu machen.  

Wir freuen uns auf eine Vielzahl an Bewerbungen. 

Ihr 
Robert Niedergesäß
Landrat 

Bewerbungsfrist
bis 24.02.2023

Bewerbungsunterlagen
und weitere Informationen 
unter www.lra-ebe.de

QR-Code direkt zur Homepage Demografi e und  
Bewerbungsunterlagen

Kontaktadresse
Landratsamt Ebersberg
Eichthalstraße 5
85560 Ebersberg
demografi e@lra-ebe.de
Telefon: 08092 823 397

Nachhaltig 
zum Erfolg
Unternehmerpreis für sozial und ökologisch 
nachhaltige Unternehmensführung im 
Landkreis Ebersberg 2023

Die Auslobung richtet sich an alle Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber, die im Landkreis Ebersberg an-
sässig sind. 
Willkommen sind Bewerbungen aus unterschied-
lichsten Sektoren der Arbeitswelt und wir möchten 
insbesondere auch kleine Unternehmen ermutigen, 
sich mit ihren Praxisbeispielen zu bewerben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Das Landratsamt 
Ebersberg ist von der Teilnahme ausgenommen. 
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Nachhaltig erfolgreich
Schlagworte wie Ressourcenverknappung, Fach-
kraftengpässe, Digitalisierung, Homeoffi  ce oder 
Infl ation geben einen Eindruck vom Zusammen-
spiel der Herausforderungen, vor die Arbeitgeber 
und Arbeitgeberinnen insbesondere heutzutage 
gestellt sind. Nicht allein der Erhalt von Arbeitsplät-
zen, auch die Gewährleistung von Dienstleistun-
gen, Produktionsketten und Produktverfügbarkeit 
bedürfen einer zukunftsfähigen Ausrichtung von 
Unternehmen. 

Wertgeschätzte und motivierte Mitarbeitende sind 
eine der wertvollsten Ressourcen eines Unter-
nehmens. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die 
neben dem wirtschaftlichen Ertrag gleichermaßen 
die Bedürfnisse und das Wohl ihrer Mitarbeitenden 
sowie den Erhalt unseres Ökosystems im Blick 
haben, zeigen sich verantwortungsbewusst und 
zukunftsorientiert aufgestellt. Nachhaltigkeit ist in 
den letzten Jahren zunehmend ins Bewusstsein 
der Menschen gerückt, womit ein Wettbewerbsvor-
teil für nachhaltige Unternehmen – sowohl in der 
Personalgewinnung als auch in der Wertigkeit von 
Produkten und Dienstleistungen – einhergeht. 

Auch viele Unternehmen im Landkreis Ebersberg 
stellen nachhaltiges Wirtschaften bereits ins Zen-
trum Ihres unternehmerischen Handelns. Ziel des 
diesjährigen Unternehmerpreises ist es, diese 
Strukturen und Maßnahmen sichtbar zu machen.

Gefragt sind...
gelebte Beispiele und zukunftsfähige Ideen aus 
dem Landkreis, welche
• die Gewinnung und langfristige erfolgreiche 

Anbindung von Personal im Blick haben
• neben ökonomischen auch soziale und ökolo-

gische Werte ins Zentrum ihres unternehmeri-
schen Handelns stellen, beispielsweise im Sin-
ne der „17 Ziele für nachhaltige Entwicklung“ 
der UN.

Das kann die Auszeichnung für Ihr Unter-
nehmen bewirken 
Mit Ihrer Teilnahme können Sie Ihre Unternehmens-
kultur und Ihr Engagement für die Gesellschaft öf-
fentlichkeitswirksam darstellen. Sie zeigen, wie 
sehr Ihnen Ihre Mitarbeitenden sowie sozial und 
ökologisch nachhaltiges Wirtschaften am Herzen 
liegen. Dadurch wecken Sie Interesse bei neunen 
Kundinnen und Kunden und steigern Ihre Attraktivi-
tät für neue Fach- und Führungskräfte.

Der Preis
Für die Preisträger wird jeweils eine individuelle 
Image-Fotostrecke erstellt, die auf der Homepage 
des Landratsamtes Ebersberg veröff entlicht wird 
und zu Zwecken der Eigenwerbung genutzt wer-
den kann. 
Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen des Wirt-
schaftsempfangs im Mai 2023 durch Landrat Ro-
bert Niedergesäß.

Die Preisträger 
Prämiert werden drei Unternehmen in den 
Kategorien
• bis zu 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• weniger als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Jury
Über die Preisträger entscheidet eine fachkundi-
ge Jury. Diese setzt sich aus Vertreter*innen der 
Agentur für Arbeit, des DGB, der IHK, der Kreis-
handwerkerschaft, den Unternehmerfrauen im 
Handwerk sowie des Klimamanagements und 
der Wirtschaftsförderung des Landratsamtes 
Ebersberg zusammen. Die Entscheidung der Jury 
ist endgültig und nicht anfechtbar. Der Rechtsweg 
ist ausgeschlossen.

So sind Sie dabei 
Sie können Ihr eigenes Unternehmen für die Aus-
zeichnung vorschlagen oder auch von Ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, Partnern oder Kun-
den vorgeschlagen werden. 
Für eine Bewerbung oder eine Empfehlung füllen 
Sie bitte die Bewerbungsunterlagen aus und sen-
den diesen an das Landratsamt Ebersberg.

www.lra-ebe.de
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